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职教强师需过“四关”

国家教育行政学院教授 邢 晖

强国战略，教育先行，教育强国，必先强师。党的十九大以来，党中央、国务院发出两个专门针

对教师的重磅文件，将弘扬教育家精神，培育高素质专业化创新型教师，作为新时代强师优师的根

本要求。职业教育，大有可为，师资队伍建设是重中之重。国家顶层政策和设计无一不把教师摆

在突出位置，从 2019年的职教 20条多措并举打造“双师型”师资队伍，到新《职业教育法》单设一章

规范和保障教师的责权利，再到 2022年“现代职业教育体系建设改革意见”，将师资建设作为“五重

点”之一，此外还发布一系列关于推进职业教育师资队伍建设的专项文件，分层分级制定了“双师

型”教师标准，着力在教师进口、培养提高发展、出口等三大环节上加大力度，改革力度大，成效显

著。目前，在约 141万职教教师总量中，“双师型”教师超过 55%，在中职、高职专科和职业本科三个

层次中发挥着重要主力作用。

但由于种种原因，教师问题依然是弱中之弱，难中之难，主要表现为：数量不足、结构性单一和缺

编、素质不适应以及管理体制机制不够畅通等问题。打造师德高尚、素质优良、技艺精湛、数字技能

过硬的良匠金师，是当今新质生产力和高质量发展对职教教师的总体要求。仅就业务素质而言，职

教教师无论是个体还是群体，都面临并需破解以下“四道关”：

一是实践操作关。约80%的教师入职前未曾有过企业经历，这既是教学困境又是政策重点。为

打造“工匠之师”，职校教师定期定时到企业见习实践，获得相关和相应级别的职业资格和职业技能

等级证书，已是“双师型”教师认定标准之一，然难在贵在名副其实；优化师资结构，外引工匠技师，完

善校企人员互兼互聘机制，教师企业培训基地、产业学院、大师工作室、混编团队、双向师徒结对、岗

课赛证融通渠道、教师教学档案袋制度，滴灌式、孵化式、套餐式等培育实践，产教融合、校企合作、工

学结合、知行合一，从理念到制度再到行动，多管齐下推进教师越过实践能力这道大“坎”。

二是教学技能关。教育教学既是一门科学又是一门艺术，教师教育、师范教育是教师的必修课，职

教教师及教学更具独特和综合特质要求。然而约80%的职教教师缺乏教育学、心理学等正规学习，初

为人师登台上课，难免出现公共基础课教师不太懂行、专业课教师不能上手、企业引进教师不会讲课等

尴尬局面，对不同层次的教师来说，面对讲台或实训场以及形形色色的学生和培训者，上得去、立得住、

教得好、叫得响，需要在课程开发、设计、实施、方法、手段、评价、反思等多个环节磨炼，逐级从实战型、

经验型到研究型、创新型提升，常讲常新、教为不教的教学能力是教师终身生涯的进修课。

三是应用研究关。研究能力也是教师的基本功，包括教育教学研究和专业研究，职业教育和职

业院校应该以应用研究为主；统筹职教、高教和继续教育协同创新，搭建高端技术技能创新平台，推

进产教融合、科教融汇，教学与科研互动反哺，科技成果转化应用与社会服务相结合，合理配置教学

和科研资源，多渠道提升教师科研和创新能力，以教师优秀的研究创新能力培养更出色的学生创新

创造力；企业真实课题和项目研发、教研学用相促相长的改革成效、社会服务的含金量提升，教师应

用性研究水平是发挥好职业教育“支撑好、服务好、贡献好”的重要前提。

四是数字素养关。高素质专业化创新型教师要求必须与时俱进，国家已提出教师行业的数字化

标准，数字化意识、数字技术知识与技能、数字化应用、数字社会责任等数字素养，是新时代教育数字

化转型战略的充要保障。在“数字化+”专业、课程、教材、管理、虚拟教研室、虚拟仿真基地等方面空

间巨大，需求牵引，注重应用，丰富资源，内容为王，在数智教育新生态新赛道新优势下，教师与“人物

大智”以及“数字人”等相伴相随是美丽动人的新景观。

“国将兴，必贵师而重傅”，对职教广大教师来说，教育强国目标和优师良匠的成长探索之路在不

断延伸……
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