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以服务产业为导向的
高职院校专业组群逻辑与实施路径*
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［摘　要］　面对产业集群化发展的新趋势，单一专业的技能习得难以适应综合性岗

位和岗位群发展的新要求，专业群建设有利于提高人才迁移能力和适应能力，解决人才供

需不匹配和专业建设同质化的问题。以服务区域产业发展为重要目标的高职院校，应将

产业与专业匹配逻辑作为专业组群的根本遵循，并在专业群所属专业的知识相关性以及

所属专业对应职业的技能相关性约束下，找到三者交集的最大公约数，实现专业组群的最

优选择。通过建立专业群与产业匹配的动态调整机制，不断基于知识相关性和技能相关

性优化专业群的结构，既形成“因产组群”的主要逻辑，又满足技能相关性和知识相关性的

内在要求，促进复合型人才培养和高质量就业的实现，完成引领职业教育高质量发展、支

撑现代产业体系建设的使命。
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2019 年，教育部、财政部联合启动“双高

计 划 ”建 设 ，推 动 一 批 优 质 高 职 学 校 率 先 发

展，两个高水平专业群即可入选高水平学校

建设单位，专业群建设成为迈入“双高计划”

的唯一通道。2024 年，教育部部长怀进鹏进

一步提出以“办学能力高水平、产教融合高质

量”为指引的“新双高”建设理念，要求高职院

校从注重自身循环发展的小逻辑，转到服务

产业发展的大逻辑上，提高人才培养的质量

和适应性成为高职院校发展的核心使命。由

于各地区基于国家战略布局和区域产业优势

的 差 异 ，［1］形 成 了 不 同 的 产 业 结 构 布 局 ，从

而对人才结构、层次与规格提出了不同的需

求［2］。正是这种发展的差异化，高职院校的

专业群建设必须以对接所面向产业的人才需

求为目标，同质化或缺乏针对性的专业群建

设难以满足差异化区域产业发展的需求。因

此，如何合理地组建专业群、构建专业群与产

业集群的对接机制，是高水平专业群建设的

前提，也是完成服务区域产业发展任务的逻

辑起点。

现有关于专业群的组群逻辑研究，提出

了以产业发展为导向，［3］以整合现有教学资

源 、职 业 岗 位 相 关 和 知 识 相 近 为 导 向 ，［4］以
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国 家 需 求 为 导 向 的 组 群 逻 辑［5］。 这 些 组 群

逻辑都提出了很好的组群思路，但是单一的

组 群 逻 辑 难 以 既 满 足 对 接 区 域 产 业 发 展 需

求，又满足院校建设对专业所含知识的相关

性要求和国家针对学生就业在职业岗位上的

能 力 相 关 性 要 求 。 从 专 业 群 的 实 际 建 设 来

看，大多仍然依托现有资源，没有跳出传统以

院建群的路径依赖，容易出现专业群有名无

实、有形无质，组群专业之间缺乏内在逻辑的

问题。［6］一方面，在专业组建过程中，存在着

学校本位、自说自话的问题，常把专业群建设

定位在对已有专业的排列组合上，未高度重

视 区 域 产 业 发 展 与 高 职 教 育 之 间 的 耦 合 关

系，以学校内部需求当作专业群建设的出发

点。甚至生硬地将具有多个标志性成果显著

的专业组合到一个专业群内，期望借此在“双

高计划”申报时得到亮眼的指标成绩。另一

方 面 ，专 业 群 存 在 貌 合 神 离 、群 而 不 合 的 现

象，学校对专业群整体的面向、群内专业各自

的侧重点，以及学生在群内的多元递进成长

路径， 都缺少深入研究与整体规划。［7］这些

专业群仍然以传统专业建设的思维进行教学

改革和人才培养方案的设计，错把专业群建

设简单拆分成群内各个专业的建设，误认为

只要各个专业建设好了，就能累加成为高水

平专业群。总的来看，以服务区域产业发展

为 使 命 的 专 业 组 群 逻 辑 和 路 径 仍 然 不 够 清

晰，存在为群而建群、专业组群逻辑单一化、

对接产业与院系治理冲突等问题。［8］专业群

虽以“群”的形式出现，但专业群与区域产业

之间契合度低，如何解决高职院校人才供需

脱节是专业群组建必须要考虑的问题。

本 文 认 为 ，通 过 对 接 产 业 集 群 形 成“ 因

产组群”的主要组群路径，又兼顾专业组群在

专业和职业上的相关性要求，才能高质量完

成 高 职 院 校 服 务 区 域 产 业 发 展 的 使 命 。 因

此，本研究立足“服务区域产业发展”的核心

目标，剖析高职专业群组建设与产业发展的

对接机制，在厘清专业群内涵演变逻辑的基

础上，构建专业组群想要解决的问题、组群逻

辑的合理性、组群的实践路径和组群合理性

评价的分析框架，通过问题解析、理论建构、

实现路径、成效评价的解决方案，提高人才培

养支撑区域产业发展的能力，为充分落实高

水平专业群建设目标、推动职业教育引领产

业发展提供理论与实践借鉴。

一、专业群内涵的演变

专业群的概念源于经济学中的产业集群

理 论 。［9］产 业 集 群 理 论 最 早 由 波 特（Michael 

Porter）提出，他认为，产业集群是性质相似、

互为依存的企业在特定产业领域内集聚的一

种现象。［10］产业集群不单是特定区域内相关

产业的简单聚集，更是相关产业之间不断交

错耦合形成的有机聚集体，有利于群内生产

要素的充分共享，从而发挥集聚效应和溢出

效应。［11］为应对产业的集群化发展趋势，专

业建设也应朝着集群化发展，通过相关专业

之间的交互形成集群效应。因此，专业群的

组建不能来自一群毫无关联的专业，应该以

一个办学实力强的重点专业为引领，若干个

工程对象相同、技术领域相近或专业学科知

识相近的相关专业组成一个群组。［12］在高职

院校以服务区域产业发展为核心目标的历史

背景下，随着产业集群模式不断发展变化，专

业群的内涵意蕴也在不断演化，以适应不同

时代产业发展对人才类型的需要。

（一）专业群建设的发展历程

随着“新双高”建设的深入推进，以服务

区域产业发展为目标的专业群建设已成为高

职院校发展的重点内容，也成为高职教育内

涵建设的关键抓手。［13］我国的专业群建设大

致分为三个阶段。

探索阶段（2006—2019 年）。2006 年，教

育部印发《关于全面提高高等职业教育教学

质量的若干意见》，提出建立以重点建设专业

为龙头、相关专业为支撑的专业群。这是专
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业群概念首次在国家文件中出现，但对于专

业群内涵没有具体阐释，建设口径仍以专业

为主。2015 年，教育部印发《关于深化职业教

育教学改革全面提高人才培养质量的若干意

见》，指出“围绕各类经济带、产业带和产业集

群，建设适应需求、特色鲜明、效益显著的专

业群”。专业群建设开始以“服务需求”为导

向，强调基于外部需求建设特色优势专业群，

标志着专业群建设进入了内涵建设阶段。

内 部 建 设 阶 段（2019—2024 年）。 2019

年是专业群建设实施元年，《关于实施中国特

色高水平高职学校和专业建设计划的意见》

提出，重点支持一批优质高职学校和专业群

率先发展，引领职业教育服务国家战略、融入

区域发展。此轮“双高计划”聚焦于提升职业

教育的整体水平和质量，确保了职业教育的

基本框架。这说明这一阶段的专业群建设以

内部基础条件改善为主，但是对于更好去适

应社会发展和市场需求的专业群内涵建设还

较弱。

高 水 平 发 展 阶 段（2024 年 至 今）。 2024

年是“双高计划”验收之年，也是“新双高”建

设起步之年。以“办学能力高水平、产教融合

高质量”为导向的“新双高”建设更加追求教

育和产业的深层次结合，确保学校培养出来

的 人 才 能 够 更 好 地 适 应 社 会 发 展 和 市 场 需

求。如果说“双高计划”是打好地基的话，那

么“新双高”建设就是在稳固地基上建设结实

耐用的建筑。它更加强调职业教育与产业的

深度融合，提高职业教育的针对性和时效性，

这也为新一轮专业群建设指明了发展方向，

从原来以学校内部建设为重点转向职业教育

能够支撑和引领经济发展上来。

（二）专业群建设的内涵意蕴

专业群建设是职业教育主动适应产业发

展趋势的客观要求。随着产业集群的不断深

化，产业链作为产业集群发展的连接纽带，产

业链的纵向延伸使得领域之间交叉渗透成为

常态，跨学科、跨专业的岗位群不断涌现，人

才之间的界限模糊，需要更多了解产业链上

下游产业内容、知晓其他工作岗位内容的复

合型技能人才。在产业集群发展的背景下，

单个专业即使实力很强也很难适应产业集群

发展对复合型技能人才的新要求。专业群建

设能够更好地适应市场需求的变化，使原本

“小”而“散”的单体专业相互支撑，充分发挥

专业集群效应，提高人才培养的适应性和针

对性。

专业群以对接产业链为主线，通过将专

业基础关联度较高、具有共性技术特征和契

合 区 域 产 业 链 上 下 游 的 专 业 知 识 归 类 再 重

构，以达到群内各专业的教学资源共享共建，

实现产业人才需求侧与人才培养供给侧的同

频共振，形成具备区域特色的差异化发展路

径。专业群建设是职业教育推进改革的重大

举措，必须把握好高职专业群的基本内涵和

演变规律。首先，专业群将不同专业按照职

业联系组合在一起，群内专业之间是协同关

系，不是从属关系，各专业之间相互联动。专

业群不是取代了专业，而是提供了新的专业

建设思路，让原本离散的单体专业发挥协同

育人作用。［14］专业群内的专业在基础、条件、

规模、质量方面可能存在差异，优势专业对其

他专业有辐射带动作用，但每个专业都有特

定的培养方向，既资源共享、相互融合，又各

有定位、系统完整地实施人才培养。［15］其次，

相较于传统的单一专业建设，专业群建设强

调群内专业之间优势互补、资源共享、结构有

序。通过专业群内部各专业的集约化发展，

实现资源的有效利用和效益最大化，大大减

少建设成本，具有独特的规模效应和集聚效

应，能有效承接产业集群化发展对复合型人

才的需求。［16］再次，专业分割导致资源利用

效率低，限制了专业的服务能力，专业建设难

以得到产业界的有效支持与参与。专业群体

量增大，适应市场更为灵活，能够充分发挥跨

专 业 优 势 ，满 足 企 业 在 人 才 群 供 给 、职 业 培

训、技术研发等方面的综合性需求。［17］
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二、组建专业群的必要性分析

如果高水平专业群建设的组群逻辑不够

清晰，就无法科学地回答为什么要组建专业

群这个问题，也无法建设高水平的专业群，更

无法完成服务区域产业发展的使命。只有明

晰专业群建设在服务地方经济方面存在的问

题，才能基于问题导向构建专业的组群逻辑，

发挥群内专业的集聚效应和服务功能，解决

服务区域产业发展中存在的问题。

（一）避免专业建设同质化困境

“ 新 双 高 ”建 设 要 求 学 校 立 足 行 业 背 景

和区位优势，打造一批彰显中国特色职教品

牌，而专业群建设是高职院校错位发展、特色

发展、差别化竞争发展的战略选择。当前，高

职院校专业群建设存在生态位重叠和宽度失

衡问题，区域内、院校间同类型专业群设置重

复率较高、功能相似。［18］专业群的同质化与

高职教育的项目制治理大背景密切相关，部

分高职院校为了成功申报项目，将一些成果

较多但与群内其他专业实际关联度较低的专

业强行组群。这种标准化的设计加剧了专业

群建设规划的同质化，容易出现人才培养的

同质化问题，难以满足区域产业差异化发展

的需要。［19］对专业群同质化风险与挑战的审

视，既是解决专业群建设匹配区域产业发展

的需要，同时也是凝聚专业群特色，提升专业

群竞争力的关键。

专业有特色、学校有品牌、办学有质量，

是高职院校入选“新双高”建设的基本条件。

这将促使高职院校在全国同类专业群和专业

中重新谋划自身定位，突出打造具有优势特

色专业群的品牌特色，形成区域特点鲜明、行

业背景深厚的专业发展优势，打破过去院校

专业“千校一面”、“大而全”、“小而弱”的办

学格局，推动全国高职形成错位发展格局，避

免同质化竞争。能否根据地区产业集群特色

对 技 能 人 才 的 新 要 求 及 时 调 整 群 内 专 业 方

向，凸显专业群建设的特色和避免重复建设，

是 专 业 群 发 展 获 得 长 久 的 生 命 力 的 根 本 所

在。［20］因此，高职院校应根据自身资源的不

同、国家产业战略布局差异、区域产业特色和

技术发展方向建立专业群建设的动态调整机

制，基于地区产业特征实现差异化发展，提高

区 域 产 业 发 展 需 求 和 自 身 办 学 特 色 的 契 合

度，在支撑产业发展的过程中，需构建以区域

产业为导向的特色品牌标识，避免专业群同

质化建设的问题出现。

（二）改善人才供需不匹配问题

在区域产业发展过程中，产业集群化发

展已成为主流趋势，并围绕龙头企业不断延

伸，逐渐形成一条完整的产业链，［21］促进不

同生产环节和工序之间交叉融合，这对学校

培养全链条技能人才的适应能力提出了更高

要求。传统的专业建设存在一定周期，专业

调整往往滞后于市场变化。［22］多数以院建群

模 式 仍 然 是 在 国 家 专 业 目 录 上 进 行 专 业 组

合，导致专业群内的专业设置存在简单套用

现象，不同专业组合虽有专业群之名，但却各

自建设发展，形成了相对割裂的知识体系和

相对固定的专业圈层文化，专业群难以与区

域产业统筹布局相匹配、与重点产业链相匹

配、与产业链上岗位群对技能人才能力要求

相匹配。同时，部分专业群片面追求对产业

链的全面覆盖，致使专业群内专业只是存在

于产业链上，而不能形成基础相同、领域相近

及岗位相关的知识体系，［23］导致专业之间缺

少 交 叉 、融 合 、关 联 度 等 系 统 化 的 分 析 与 设

计，始终难以解决人才供需的矛盾［24］。

区域产业链会随着地区产业结构调整与

梯度转移、技术进步与发展以及社会需求变

化而处于不断的更替之中，新的产业不断出

现伴随着旧的产业不断萎缩，高职服务区域

产业的办学定位就决定了专业群建设要与区

域产业链始终保持紧密的时空对接。面对产

业集群的发展趋势，专业群依托集群资源，充

分发挥集群效应，较之过去单个专业的新设
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或停招，整个教育系统更富有生命活力，能时

刻对接产业的变化趋势，有效满足产业发展

人才需求，进一步推动区域产业结构的优化

与产业链的延伸。此外，专业群建设是伴随

产业发展持续优化升级的动态过程，始终与

区域发展战略精准对标，满足区域岗位群的

人才需求。特别是，专业群的专业设置在对

接产业链过程中，也体现出职业岗位分工在

服务面向职业岗位群中的逻辑关系，从而能

够最大限度地满足产业链对相应岗位人才层

次和类型的需求。这要求专业群需随着产业

发展需求的变化及时调整群内专业的设置方

向，以适应产业发展和技术变革的需要，使得

专业群内的人才供给与产业集群发展的人才

需求始终能够充分匹配。

（三）改善技能人才就业空间狭窄问题

近 年 来 ，随 着 新 技 术 革 命 的 涌 现 ，产 业

的内涵和外延不断深化，加速产业集群的形

成，不断催生新兴业态，新的行业、新的工种、

新的岗位群不断涌现，标准化传统岗位逐渐

减少，单一的技能习得显然无法满足综合性

岗位和岗位群发展的要求。［25］这要求高职院

校摆脱传统的专业孤立建设模式，培养发展

型、复合型技术技能人才。单一专业培养模

式导致专业过于分散，专业资源分割，拓展能

力 薄 弱 ，难 以 适 应 产 业 集 群 化 发 展 的 需 求 。

同时，单一专业培养模式下，行业企业无法深

度参与专业群建设，导致人才培养与产业需

求脱节、专业群建设与产业发展脱节，导致技

能人才的迁移能力和适应能力无法满足转型

升级的需求，无法提供满足产业集群化发展

的复合型技能人才。［26］

与单个专业相比，专业群内专业的边界

进一步拓宽，通过整合群内专业的相关资源，

将各个专业发展目标整合到专业群整体发展

目标上，提高了资源的利用效率。专业群建

设的核心要义在于突破既有组织架构、制度

体系与专业资源所形成的阻碍，依托跨专业

人才培养方式破解当前人才供给能力的窄口

径弊端。专业群集聚相关专业有效对接产业

链，能够面向多个职业岗位或岗位群，由传统

的“单人单岗”的单一渠道输出向“多人多岗”

的复合型人才培养转变，大大提高人才供给

的多样性，拓宽学生的知识技能边界。［27］此

外，在专业群框架下，相近或相关联专业集聚

成群，多学科交叉融合有利于打破传统学科

的界限，加快知识体系的特色化和综合化建

设，促进不同知识类型的互通转化，培养学生

的综合素质和能力，满足经济社会对综合型

技能人才的需求，从而提高学生的就业率和

职业适应性。

（四）改善多链难以融合问题

职业教育服务地方经济发展，不仅体现

在培养高素质技能人才，更在于为企业提供

更多具有实际应用价值的技术成果和解决方

案，推动产业技术创新和转型升级。服务产

业链是落脚点，建强人才链是关键，优化教育

链是基础，激活创新链是核心，如何实现“教

育链、人才链、产业链、创新链”在纵向上内部

融通，在横向上相互打通，是职业教育能够服

务和引领产业发展的关键所在。高职院校作

为人才链培养的“重要阵地”，传统离散的单

个 专 业 建 设 模 式 在 教 育 链 上 就 难 以 融 合 发

展，培养出来的人才也难以形成合力，导致四

链融合发展动力和空间不足。［28］同时，单一

专业建设难以系统感知产业系统发展趋势，

导致课程体系设置和调整缺乏灵活性，对产

业发展的感知具有一定的滞后性，导致人才

链与产业链的匹配性不高；教育链是人才培

养的起点，直接关系到人才链的数量、质量与

结构，专业之间的壁垒导致资源分散，教育链

也就难以发挥作用，更难以助推产业链的延

伸，四链融合的难度增加。

合理的专业组群首先能够实现教育链与

人才链的建立，而通过专业群深入对接国家

战略性新兴产业和地方产业体系，人才链将

进一步匹配区域产业链，推动人才培养供给

结构与产业发展需求结构的全方位衔接。而
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人才链与产业链的对接又需要通过教育链的

教学来实现，教育链被作为衔接人才链与产

业链的中介桥梁。［29］教育链与人才链构成人

才的供给侧，产业链与人才链构成人才的需

求侧，通过专业群的动态调整机制不断提高

专业群与产业群的匹配度，解决人才供给与

人才需求的结构性矛盾问题，实现教育链、人

才链、产业链融合。［30］进一步地，高水平专业

群不断助推产业高端化，打造技术技能创新

服务平台，推动中小企业的技术研发和产品

升级，创新成果在产教融合过程中反哺教学

机制，把科研项目成果转化为课堂教学案例，

实现教学内容与技术进步同步更新，［31］最终

实现教育链、人才链与产业链、创新链的深度

融合。通过组建专业群，可以对接人才链与

产业链，并通过教育链连接推动人才链和产

业链不断高级化，助推创新链的延伸，最终实

现四链深度融合。

三、因产组群的内在逻辑

专业群建设是一个基于所服务产业变化

的动态调整过程，依据产业匹配逻辑组建专

业群是专业群建设的核心原则，［32］而不是取

决于学校现有的专业基础和主观组群意愿。

专业群概念是在产业集群的基础上产生的，

产业集群理论作为专业群组建的理论基础，

专业组群首先应从产业与职业岗位群对接的

过程中寻找遵循逻辑。但是产业链与专业群

的匹配需要通过产业群背后对应的岗位群以

及岗位群背后对应的技能体系及其所支撑的

知识体系传递来实现，也就是以产业匹配为

根本遵循的组群逻辑也需要考虑职业的技能

相关性和专业的知识相关性与专业群的匹配

关系。同时，职业岗位群作为产业群人才需

求和专业群人才供给的连接纽带，也就形成

了本文基于产业—职业—专业的组群分析框

架。通过以产业的匹配度为根本遵循，通过

职业岗位的连接纽带传递到专业建设上来。

结构功能理论认为，社会系统是开放性

的 、动 态 的 ，不 能 脱 离 环 境 单 论 系 统 内 部 运

行，应将环境与系统视为一个整体。［33］高职

院校专业群的组建也不能基于单一的产业匹

配组群逻辑而推行，专业群间的院校治理冲

突以及岗位群之间的就业迁移性也必须要考

虑，应在一个系统内综合考量专业组群的可

行性和科学性。在现实操作过程中，各种组

群逻辑也不是相互割裂的，在以服务区域产

业为使命的根本遵循下，专业群的建设既要

考虑高职院校现有的教育资源建设基础，降

低学院间组群的运行成本，也要考虑群内专

业在国家专业目录内的知识相关性以及人才

培养在《中华人民共和国职业分类大典》（以

下简称《职业分类大典》）内的技能相关性，满

足专业建设符合国家专业目录的要求以及人

才供给类型符合国家职业分类的要求。结合

外部产业匹配环境和内部治理冲突的系统考

量，毕业生才能在技能和学历双要求下实现

高质量就业，这进一步要求专业群的组建要

从产业匹配逻辑、技能相关性和知识相关性

三个维度着手，找到三者交集的最大公约数

进行专业组群，实现专业群与产业链的有效

对接。

（一）产业匹配度是因产组群的根本遵循

职业教育的根本目标是培养适应产业发

展的技术技能人才，专业组群若脱离产业实

际，就会导致人才培养与市场需求脱节，造成

结构性失业或技能短缺。因此，专业群的构

建必须以对接产业为起点，根据产业需求的

人才链和岗位链挖掘知识体系，组建专业群，

这是专业群建设能够充分服务和支撑区域产

业发展的根本逻辑遵循。专业与产业的匹配

不仅体现在静态的岗位对应上，更要动态适

应技术升级和产业链变迁，确保人才培养始

终与经济社会发展同频共振。

产业发展视角下的高职专业群建设旨在

发挥专业集聚效应，实现人才培养的复杂化

和效率最大化。现代产业呈现集群化、融合
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化趋势，单一专业难以满足复合型人才需求，

必须构建跨专业组群。因此，专业群建设绝

不是不同专业之间的机械组合，而是基于产

业链条上相互关联的职业岗位群建构的能够

实现协调、跨界、互通的人才培养新载体。［34］

以产业发展为导向的组群逻辑依托于服务和

引领产业的基本理念，围绕某一个或多个产

业发展的供需链、企业链、价值链和空间链等

链节属性特征进行组建，旨在更有效地顺应

新产业与新技术催生的职业快速更迭态势，

彰 显 职 业 教 育 支 撑 区 域 产 业 发 展 的 时 代 使

命。同时，按照国家产业战略布局、结构和链

条特征的升级与调整不断优化专业群设置，

建 立 专 业 群 建 设 与 产 业 对 接 的 动 态 调 整 机

制，能够有效实现产业链与专业链的高度衔

接与耦合作用，进而提升高职院校服务区域

产业发展的能力。

（二）复合型人才要求因产组群逻辑在

专业上具有知识相关性

从教育的一般意义上说，专业群编组的

逻辑只能在教育内容的知识层面去寻求，产

业链及其对应的岗位群只是寻求专业组群逻

辑的线索，而非组群逻辑本身。［35］不应鼓励

学校把存在于一条产业链上，却无知识关联

的专业生硬地整合到一个专业群中。［36］高职

院校的二级学院基于职业教育专业目录设置

专业，主要遵循专业大类而非学科体系，这些

专业在大类上更多是以产业、行业分类为主

要依据，相互之间不是根据知识之间的逻辑

关系设置的，且职业教育专业目录的专业大

类与具体专业之间并不存在必然的人才培养

逻辑，导致专业之间往往只是作为独立的专

业聚集在一起，更多的是发挥了管理上的集

约功能。［37］以群建院的组群逻辑就会出现专

业只是名义上聚集在一起，群内各专业由于

缺乏内在知识关联性，相互之间没有形成深

度的相互支撑和依赖关系。专业群的建设是

促进复合型人才培养，满足产业转型升级和

产业集群化发展的需要，因此，专业组群应更

多地遵从复合型技能人才培养满足知识关联

性高的准则，以知识的相关性拓展人才能力

的多维性。这正是高职院校需要建设专业群

的动因，允许跨院系组建专业群，提高学生跨

岗位的综合适应能力。

因此，专业群建设并不聚焦于单一或多

个产业，而应围绕共通的知识体系进行组合

设计。当前，产业和职业的发展趋势所要求

的知识密度和技能密度越来越高，知识与技

能的关系越来越紧密。职业教育虽以技能培

养为导向，但若脱离知识的内在逻辑，专业组

群的构建将失去可持续性。按知识关联性组

建专业群时，学生更易形成跨岗位的问题解

决能力，同时通过共享知识基础的专业可共

建实训平台，降低办学成本。基于该逻辑的

专业组群更注重各专业的知识衔接性和关联

度，打破单个学科知识传播之间的界限，通过

群类知识相关性的集聚效应提升复合型人才

的综合能力。只有群内专业教学资源融通度

高、毕业生就业迁移能力强，才不会出现专业

组群的“拉郎配”现象，这就要求专业组群必

须具有知识相关性，以知识体系对应专业提

升群内专业的相关性。

（三）高质量就业要求因产组群逻辑在

职业上具有技能相关性

同时，职业教育是从职业属性出发的教

育，它必须来自客观的职业岗位群对技能人

才的需求。是否面向相同的职业岗位群，决

定了专业之间是否具备组群的客观条件，也

是产业集群化发展对人才迁移能力的时代要

求。［38］同时，以产业发展为导向的组群逻辑

依托产业集群的基本理念，但产业链条背后

对应的是生产该产品的技能要求，以及该技

能群所形成的职业岗位群，而高职院校的目

标就在于培养能够胜任这些综合岗位的技能

人才。［39］因此，服务区域产业集群的人才培

养 体 系 也 应 该 满 足 产 业 链 背 后 的 技 能 群 要

求，从而遵循职业岗位群所需能力和知识的

相关性原则组建专业群，培养出适配产业集
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群发展所需要的复合型人才，完成毕业与就

业的瞬时切换，实现高质量就业。该逻辑在

考虑现行职业分类标准与理论的基础上，围

绕产业链岗位群的需求进行专业组群设计，

其实质是对区域产业集群所需职业岗位群的

精准对接。

职业的技能相关性的组群逻辑强调，以

职业岗位群的技能体系来提升群内专业所培

养职业的相关性。技能人才培养要运用科学

的职业分类标准和理论，特别是《职业分类大

典》对各职业的工作任务要求，以“工作性质

相似性为主，技能水平相似性为辅”进行职业

分类，应满足《职业分类大典》对相似岗位归

类的要求。因此，专业群涵盖专业之间的关

系应该体现职业分工的逻辑关系，在服务面

向产业链上下游的职业岗位群中有明确的任

务分工，能够最大限度地满足特定职业岗位

群人才需求层次、类型的要求。［40］职业岗位

群相关性的组群逻辑明确了专业群建设的重

要技能目标，也界定了组群专业的职业面向

的外延内涵。

（四）多重逻辑的最大公约数是专业组

群的最优选择

高职专业组群逻辑不能只停留在学院、

岗位、行业、产业单一层面，这些组群逻辑本

质上并无优劣之分。［41］然而，以单一的组群

逻辑建群容易陷入理论性强而难以落地、太

依赖学校资源而与产业脱节、完全依赖产业

链而出现知识关联性不高的窘境。“新双高”

建设要求高职院校服务于区域产业，但完全

服务于产业链发展而不考虑专业组群的技能

相关性和知识相关性，容易造成资源的过度

投入和学校院系治理的冲突。在专业群建设

中，协同理论强调专业群内部各专业的互动

与合作，以实现资源共享和优势互补，从而提

升 专 业 群 的 整 体 效 能 ，［42］实 现 四 链 融 合 发

展。因此，专业组群应以对接产业为根本遵

循，充分考虑产业链背后对应的技能相关性

和知识相关性，找到三者交集的最大公约数

是专业组群的最优选择，才能在理论与实践

的双重要求下组建高水平专业群。

本文提出基于三角形面积最大化原则构

建专业群的组群逻辑，基于三者交集的最大

公 约 数 在 多 个 组 群 选 项 中 找 到 最 优 组 群 组

合。具体以专业群“产业匹配度指数”、“技能

相关性指数”及“知识相关性指数”三个维度

构建三维坐标体系，“产业匹配度”（OA 轴）、

“ 知 识 相 关 性 ”（OB 轴）、“ 技 能 相 关 性 ”（OC

轴）是单个专业组群逻辑构建的指数，通过连

接三维坐标轴上的三个点形成三角形，构成

专业组群的理论模型（见图 1）。通常专业群

有多种组合，导致不同专业群形成的“产业匹

配度指数”、“技能相关性指数”及“知识相关

性指数”也存在多种可能，因此，形成的三角

形就有无数种可能，在无数的三角形中找到

面积最大的那一个，也就是该专业组群的最

优选择（见图 1a）。如果专业群完全以产业匹

配为组群逻辑（见图 1b），则表现为高职学校

过于重视表面的产教对接，不仅忽略了专业

群对应的职业岗位群技术技能关联领域，也

忽略了专业知识相近或共通的核心内涵，就

会失去职业教育支撑产业的内在依据，容易

影响跨院系组建专业群的内部互动与协作，

导致组群形式化、表面化，无法形成有效的资

源整合与共享。如果专业群完全以知识相关

性和技能相关性为组群逻辑（见图 1c），忽略

了与区域产业的匹配性，淡化基于校企合作

图 1  专业组群逻辑的理论模型
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的实习实训和学徒训练，降低了知识与技能

的专用性、针对性，容易降低企业参与专业群

建设的积极性，降低产教融合的深度，导致培

养的人才与产业实际需求不匹配，影响专业

群支撑区域产业发展的能力。

明确专业群建设的理论逻辑是开展专业

群建设的第一步，高职院校必须明确专业群

建设既要突出职业性的特点，又要遵循高等

教育知识的内在规律，才能在专业群建设的

组群逻辑上达成共识。［43］图 1 所展示的组群

思路既能兼顾多个组群逻辑的共性要求，又

能为区域产业发展提供相匹配的人才支撑，

在双高建设中还能凸显职业教育类型发展的

区 域 特 色 ，形 成 具 有 特 色 标 识 的 职 教 品 牌 。

该模型为高职院校专业组群提供了基本分析

框架，基于该框架可对不同专业组群的运行

特征展开理论演绎，为高职院校高水平专业

群建设提供科学依据。

四、专业组群的实施路径

高水平专业群建设的最终目标是形成服

务区域发展、支撑产业发展、推动教育对外开

放的职业教育新布局。［44］这就要求产业发展

视角下的高职专业群组建，不应是对学科体

系专业分类的简单复制，而需针对真实产业

链条下职业岗位群所需的共性技术、能力及

知识进行科学归纳，要把握好围绕产业发展

需求进行组群这一根本逻辑。因此，在厘清

组群逻辑基础上，要深入调研所服务区域产

业集群内部的职业分工协作情况，剖析产业

集群内各岗位在技能和知识层面的关联性，

基于专业之间遵循技能和知识的相关性原则

合理组建专业群，并根据产业链、岗位链、知

识链构建专业群组建的动态调整机制，形成

“因产组群”的核心组群路径。

（一）构建服务区域产业集群的产业匹

配度指数

高职院校专业群建构以服务区域产业发

展为根本依据，需顺应区域产业转型升级所

引发的人才需求变动，以区域产业集群为数

据支撑，深入剖析产业人才需求和高职院校

人才供给之间的契合区域，构建产业匹配度

指数。产业匹配度是指某一专业领域培养的

人才在知识、技能和能力上与特定产业对人

才技能需求之间的契合程度，其实质可认为

是两者供需利益的协调过程。［45］因此，应摸

清区域产业集群发展情况，通过爬虫技术、实

地调研等方法掌握区域产业的分布情况和类

别属性，基于企业的属性特征构建起产业集

群的链式特征，通过产业链条特征等信息厘

清产业集群背后所覆盖的技能岗位群特征信

息及其内部的分工协作与层级关系，明确该

产业链的类型、运作方式及其所对应的职业

岗位，以此作为组群依据，这是确保专业群建

构科学合理的重要前提。

对于以产业匹配度为根本遵循的匹配逻

辑，需要对产业链所面向岗位进行画像，通过

岗位画像提取岗位特征，形成产业链面向的

人才需求特征向量。同时，提取潜在专业群

对人才培养方案的职业特征描述，形成专业

群面向的人才供给特征向量。最后，采用机

器学习算法对人才需求特征向量和人才供给

特征向量进行匹配，得到不同潜在专业群的

专业—产业匹配度指数。

（二）构建专业群对应岗位技能群的技

能相关性指数

产业集群理论指出，集群内的产业相互

交融，都围绕某一专业化的生产过程，因而整

个产业集群的生产输出具有趋同性，其对应

工作岗位之间的技能要求必然存在一定的相

似性。［46］因此，职业的技能相关性是指专业

群 所 属 专 业 对 应 的 不 同 职 业 岗 位 之 间 在 技

能、工作任务、工作内容上存在的关联程度，

通过岗位群、职业群等载体得以体现。岗位

或职业之间相关性越强，学生在岗位或职业

之间的迁移能力越强，越能适应产业集群化

发展对复合型人才的要求。而且，岗位定位
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是专业群建构的目标导向，也是后续专业群

课程体系开发的前提，这就要求岗位定位和

职 位 分 工 需 遵 循 科 学 的 职 业 分 类 技 术 和 标

准，参照《职业分类大典》，以“工作性质相似

性为主，技能水平相似性为辅”为原则进行岗

位群构建，从而映射出专业群构成。

对于潜在的专业群组合，首先要基于共

通的学科基础与技术关联挖掘专业群内部的

所有岗位，厘清各个岗位之间的协作关系以

及职业分工的逻辑关系，基于岗位横向之间

的协作关系和纵向之间的晋升等级关系构建

岗位群。其次，参照《职业分类大典》，明确专

业群所对应的职业岗位群的职位架构，通过

自然语言处理技术提取各岗位的能力特征变

量，形成分层分类的职业技能集。再次，依据

《职业分类大典》对职业细类的划分准则，根

据工艺技术、工作任务、能力要求等同一性原

则对职业技能集归类，建立职业岗位群与专

业群内专业之间的对接关系，基于专业群面

向的技能培养谱系建立专业所对应职业岗位

之间的技能相关性指数。以《职业分类大典》

为指导的岗位群构建和关键技能特征变量提

取，既满足国家层面对于岗位建构的规范性

要求，也满足专业群面向的岗位群有技能相

关性的要求，确保专业群面向技能人才的职

业定位与用人单位的实际工作岗位相匹配。

（三）构建专业群所属专业的知识相关

性指数

专业的知识相关性是指不同专业在专业

知识上的关联程度，是组建专业群的核心内

容。这种关联性既源于产业集群理论所强调

的资源共享与优势互补原理，［47］又具体体现

为专业间的知识交叉度、共通性和相关性，最

终通过国家专业目录得以规范、以专业群载

体得以系统呈现。知识相关性越高，学生对

群内专业知识的系统获得能力就越高，学生

的跨专业复合技能培养效果越显著。国家专

业目录作为职业教育专业设置的重要指导文

件，是在系统分析产业需求、职业分类、岗位

要求与专业对应关系的基础上编制而成的，

既是引导职业院校科学合理设置专业的重要

支撑，也是专业设置规范性基本要求。因此，

群内专业的知识相关性既要遵循知识体系的

内在逻辑，也要符合国家专业目录的规范要

求，从而实现专业群建设的合理性。

对于潜在的专业群组合，首先要基于共

通的学科基础与知识关联挖掘专业群内部的

知识体系，明晰专业群内核心专业及相关专

业，厘清各个专业之间的协作关系。其次，基

于最新版《职业教育专业目录》，明确专业群

所关联的专业大类的专业分布情况，基于各

个专业所涉及的知识体系构建知识图谱。再

次，依据《职业教育专业目录》对专业细类的

划分原则，对专业群所属专业的知识体系的

同一性原则进行归类，基于知识图谱建立专

业群涵盖专业之间的相关性指数，通过知识

相关性找到专业组群逻辑。

（四）构建最优专业组群方案的量化选

择模型

最优的专业组群逻辑需要综合考虑地区

的产业发展现状，以及职业技能相关性和专

业知识相关性的科学要求。因此，依托上述

构建的产业匹配度指数、技能相关性指数、知

识相关性指数和组群逻辑的理论模型，通过

对不同潜在的专业群组合进行三维建模，比

较不同三角形的面积大小，找到三重逻辑组

群的最大公约数，得到最优专业群组合。该

专业群既满足以服务区域产业为使命的特色

专业群建设，又满足专业群建设符合技术领

域相近及专业学科知识相近的内涵建设。

以重庆市某职业技术学院为例，该学院

重点对接重庆市航空航天产业园区，助力重

庆打造空天信息产业新格局。首先抓取该学

院所服务产业园区的招聘需求，将抓取的职

业 岗 位 群 技 能 图 谱 与 学 院 所 有 专 业 进 行 匹

配，得到所有专业—产业匹配度指数，如图 2a

所示（匹配指数较高的前 20 个专业）。从专

业与产业的匹配度来看，计算机应用技术和
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机电一体化技术专业匹配度最高，但这两个

专业从知识相关性和技能相关性来看，其关

联度并不高，也不是航空航天产业园区的主

要赛道。因此，该学院在以产业匹配为根本

遵循的组群逻辑指导下，进一步考虑专业组

群的技能相关性（如图 2b 所示）和知识相关

性（如图 2c 所示）① ，以三维坐标的三角形面

积最大化为目标进行仿真模拟，最终选择软

件技术、现代通信技术、电子信息工程技术、

人工智能技术应用、卫星通信与导航技术五

个专业进行组群，得到最优专业组群。该专

业组群既高度匹配区域产业发展，又满足专

业之间技能和知识的相关性要求。这种基于

理论指导、区域特色以及学院特色的专业组

群充分彰显了专业群建设的异质性特征，更

有助于打造具有特色标识的职教品牌。

——————————

①　图 2b、2c的颜色深浅表示横轴专业与纵轴技能（知识）两两指标的相关程度。将横轴五个专业在每一个技

能点（知识点）的相关度指数（颜色深浅代表不同的相关度）相加，除以该技能点（知识点）相关度指数的标准差（标准

差越大，说明五个专业在该技能点上相关性的偏离度越大，也就表明五个专业在技能点上的相关度较差），得到一个

技能点（知识点）的相关性指数，最后，把所有技能（知识点）相加得到相关性指数。

a:专业与产业匹配度 b:专业所对应岗位的技能相关性 c:专业之间的知识相关性

图 2 专业组群的实践案例

五、专业组群建设的合理性评价

“ 新 双 高 ”建 设 旨 在 打 造 一 批 办 学 能 力

高水平、产教融合高质量的高职院校和专业

群，要求以提升育人质量和社会服务能力为

核心。这就要求专业群的构建必须以服务区

域产业发展为目标，同时满足专业群建设的

科学性要求和实现人的全面发展。因此，针

对专业组群的合理性评价须围绕服务区域产

业发展的支撑能力和人才培养高质量这一核

心目标展开。

（一）契合区域产业发展

服务区域产业发展是专业群建设高质量

的核心目标。首先需要检验的是专业群涵盖

的毕业生群体与区域重点产业链的匹配度，

这里不应重点考察专业群与区域重点产业链

的匹配度，因为专业群的组群选择与区域产

业的匹配在理论上存在多种可能，纯粹的理

论论证在合理性上都能找到依据。对于服务

区域产业发展为目标的专业群建设，应通过

毕业生群体的实际培养成效与区域重点产业

链的匹配情况来反映专业组群的合理性，以

实际成效检验理论成果。
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除了最直观的产业匹配度以外，毕业生

就业对口率、本地就业占比、支撑区域产业的

贡献度是作为检验专业群服务区域产业发展

合理性的重要指标。如果毕业生专业对口率

较低、大量流向其他地区，则说明专业群的组

建不够合理，需要对专业组群进行调整以更

好地服务本地产业发展。支撑区域产业的贡

献度可以通过专业群年毕业人数对所面向的

区域产业的净增长率、为企业提供科研技术

服务情况、参与产业科技平台创新与社会培

训等维度进行考察。

（二）缓解产业链关键岗位人才缺口

区域产业生产活动的开展离不开人的参

与，技术与工艺的不断更新迭代是现代产业

发展的必然走向，而新技术与新工艺的推广

与应用，在很大程度上依赖于高素质技能人

才。人才是商品生产的主导者，人才队伍作

为支撑产业发展的核心要素。完善的人才链

是推动产业升级的关键力量，可以说，高职院

校培养的技能人才是支撑区域重点产业发展

的关键，这就要求专业群组建能够解决重点

产业发展对人才的需求。传统的单一专业建

设或以院建群的组群逻辑如果没有充分考虑

产业集群的匹配性问题，也很难培养出符合

产业集群化发展需要的复合型技能人才，就

很难解决区域重点产业人才紧缺的问题。因

此，对紧缺型专业技术人才供给数量、高素质

技能人才供给数量、专业群年毕业人数与区

域紧缺技能人才的比例等考察，可以作为专

业合理组群的实践结果检验，考察是否解决

区域重点产业人才紧缺的问题，是否解决区

域重点产业的人才瓶颈问题，是否为区域产

业发展提供人才支持和智力保障。

（三）提高人才培养质量

高职院校专业群的核心功能在于人才培

养，尽管专业群还兼具应用技术创新、社会培

训服务等职责，但技能人才培养始终是专业

群建设的首要任务。《国家职业教育改革实施

方案》明确提出“推进高等职业教育高质量发

展”的总体目标，而实现高质量发展的关键在

于提升技能人才培养质量。提高人才培养质

量既是社会发展的时代需要，也是满足个体

职业生涯发展的诉求。专业群建设必须与区

域产业发展充分对接，同时又有较强的职业

技能相关性和知识相关性，确保人才的培养

质量和职业迁移性。因此，一方面可以通过

毕业生技能证书获取率、起薪、三年后升职率

等 人 才 培 养 质 量 直 接 检 验 专 业 组 群 的 合 理

性；另一方面还可以通过在校生满意度、毕业

生满意度和用人单位满意度等间接反映人才

培养质量，考察专业组群的合理性。
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Service Industry-Oriented Higher Vocational Education Institutions: 
The Specialty Cluster Logic and Practice Approaches 
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Abstract: In the new trend of industrial agglomeration, it is difficult for single-specialty skills to meet the new 
demands of comprehensive occupations and occupational clusters. The construction of specialty clusters helps to enhance 
talent mobility and adaptability, and address the mismatch between talent supply and demand, and problems in 
homogenized specialty development. Vocational education institutions that prioritize serving regional industrial 
development need to follow the industry-specialty alignment logic and view it as the fundamental principle of specialty 
clustering, and based on the constraint by specialty-knowledge correlation and specialty-based skill correlation, find the 
greatest common divisor of the three (industry-specialty alignment, specialty-knowledge correlation and specialty-based 
skill correlation) to achieve the optimal selection of specialty clusters; and establish a dynamic adjustment mechanism that 
matches specialty clusters with industries, and optimize the structure of specialty clusters based on specialty-knowledge 
correlation and skill correlation so as to develop the major logic of special clustering based on demands of industries, cater 
to the intrinsic needs of specialty-knowledge correlation and skill correlation, promote the cultivation of interdisciplinary 
talents with composite competencies and high-quality employment, and fulfill the missions of leading the high-quality 
development of vocational education and supporting the establishment of a modern industrial system. 
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